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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Verordnung zur Ausfiihrung des
Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
(Gewaltschutzverordnung — GewSchVO)

Reg.-Nr. 1006

Vom 5. April 2022
Auf Grund des § 2 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 11. Juli 2021 (ABI. S. A 210) verordnet das Lan-
deskirchenamt:

§1
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Ausfithrungsbestimmungen

zur Umsetzung der Richtlinie der Evangelischen Kirche in

Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Ok-

tober 2019 (ABIL. EKD S. 270, Berichtigung ABl. EKD 2020

S. 25) (Gewaltschutzrichtlinie) fiir den Bereich der Evange-

lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens geméfl § 1 Absatz

3 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom

11. Juli 2021 (ABL. S. A 210) (Gewaltschutzgesetz).

(2) Diese Verordnung gilt fiir alle Korperschaften, Anstalten,

Stiftungen, Werke, Dienste und Einrichtungen in der Evange-

lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (kirchliche Triger)

sowie ihre haupt- und ehrenamtlich Tétigen. Als hauptamtlich

Titige gelten insbesondere:

a) Personen in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-recht-
lichen Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis,

b) Honorarkrifte,

¢) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrigen in der
Einrichtung tétig sind,

d) Praktikantinnen und Praktikanten,

e) Freiwillige nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz und
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,

f) einer Arbeitsgelegenheit nach dem Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch zugewiesene Personen.

Als ehrenamtlich Titige gelten Personen, die freiwillig und
unentgeltlich kirchliche Amter oder Aufgaben wahrnehmen
oder sonst an kirchlichen Angeboten nicht lediglich als Teil-
nehmer mitwirken.

(3) Diese Verordnung regelt nicht die Pflichten kirchlicher

Triger auf Grundlage staatlicher Kinder- und Jugendschutz-

vorschriften. Unberiihrt bleiben Vereinbarungen, die kirchliche

Trédger als Tridger der freien Jugendhilfe mit den Trédgern der

offentlichen Jugendhilfe nach dem Achten Buch Sozialgesetz-

buch schlieBen; unberiihrt bleiben insbesondere:

a) Pflichten der kirchlichen Trdger und deren Fachkrifte bei
Kindeswohlgefihrdung (§ 8a Abs. 4 SGB VIII), namentlich
Gefihrdungseinschidtzung, Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft, Einbeziehung der Erziehungsberech-
tigten sowie Information des Jugendamtes,

b) Tatigkeitsausschluss fiir Beschiftigte sowie Neben- und
Ehrenamtliche in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe (§ 72a Abs. 2 und 3 SGB VIII).

(4) Arbeits- und dienstrechtliche Zustindigkeiten und Befug-

nisse bleiben unberiihrt.

§2
Vorlage erweiterter Fiithrungszeugnisse
(zu §§ 5, 6 Abs. 3 Nr. 4 Gewaltschutzrichtlinie)
(1) Vor Einstellung oder sonstigen Ubernahme einer haupt-
oder ehrenamtlichen Tétigkeit und danach mindestens alle fiinf
Jahre ist der Einrichtung ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach
§ 30a Bundeszentralregistergesetz vorzulegen. Das Fiihrungs-
zeugnis darf bei Vorlage nicht élter als drei Monate sein. Weiter-
gehende staatliche oder kirchliche Bestimmungen bleiben un-
beriihrt.
(2) Im Schutzkonzept oder im Einzelfall konnen Tétigkeiten
von der Vorlagepflicht ausgenommen werden, wenn eine Ein-
sichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Art, Intensitdt und
Dauer des Kontakts mit Minderjdhrigen und Volljahrigen in
Abhingigkeitsverhiltnissen nicht erforderlich ist. Die Entschei-
dung ist zu dokumentieren.
(3) Die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis ist beschrdnkt
auf Personen, die beruflich mit der Personalverwaltung fiir die
Einrichtung betraut sind. Gespeichert werden darf nur das Da-
tum des Fiihrungszeugnisses, das Datum der Einsichtnahme
und die Information, ob das Fithrungszeugnis einen Eintrag ent-
hilt, der zu einem Einstellungs- und Titigkeitsausschluss nach
§ 5 Gewaltschutzrichtlinie fiihrt.
(4) AuBer bei Begriindung einer hauptamtlichen Tétigkeit
werden die Kosten durch den kirchlichen Triger erstattet, soweit
keine Gebiihrenbefreiung besteht.

§3
Verhaltenskodex,
Schulung und Fortbildung
(zu § 6 Abs. 3 Nr. 3, 5 Gewaltschutzrichtlinie)

(1) Alle haupt- und ehrenamtlich Tétigen erhalten eine Schu-
lung zum Nihe-Distanzverhalten, zur grenzachtenden Kommu-
nikation und zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und den da-
mit verbundenen Rechten und Pflichten. Sie unterzeichnen den
Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens nach Anlage 1 und das Hinweisblatt nach Anlage 2.
§ 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die regelmifige Schulung und Fortbildung richtet sich
nach den landeskirchlichen Bestimmungen und den Schutz-
konzepten abhingig von Art, Intensitdt und Dauer des Kontak-
tes mit Minderjdhrigen und Volljahrigen in Abhédngigkeitsver-
haltnissen.
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§4
Priventionsmafnahmen
(zu § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Gewaltschutzrichtlinie)

(1) Alle kirchlichen Triager erstellen bereichsspezifische

Risikoanalysen, Schutzkonzepte sowie strukturierte Handlungs-

und Notfallpldne nach den landeskirchlichen Mustern und Rah-

menschutzkonzepten und passen sie an wesentliche Verédnde-
rungen in den Dienstbereichen an.

(2) Die Landeskirche und die Kirchenbezirke unterstiitzen und

koordinieren die Priventionsarbeit in ihrem Bereich und benen-

nen dazu Préventionsbeauftragte.

(3) Unbeschadet der Verantwortung der jeweiligen Leitung

sind an der Erarbeitung und Aktualisierung der Priventions-

mafBnahmen zu beteiligen:

a) die Adressaten kirchlicher Angebote, insbesondere Minder-
jdhrige und Volljihrige in Abhingigkeitsverhdltnissen
sowie deren Sorgeberechtigte,

b) die zustindigen Priaventionsbeauftragten.

(4) Die Priventionsmafinahmen sind auf Leitungsebene und im

Kreis der Haupt- und Ehrenamtlichen regelméfig zu thematisie-

ren. Sie sind regelméfig und adressatengerecht zu kommunizie-

ren.

§5
Melde- und Ansprechstelle
(zu § 7 Gewaltschutzrichtlinie)
Die Ansprech- und Meldestelle ist im Landeskirchenamt ein-
gerichtet und hat neben den Zustdndigkeiten nach § 7 Absatz 2
Gewaltschutzrichtlinie folgende Aufgaben: Sie
1.  nimmt Meldungen von Féllen eines begriindeten Verdachts
auf sexualisierte Gewalt entgegen, wahrt die Vertraulich-
keit der Identitdt hinweisgebender Personen und sorgt da-
fiir, dass Meldungen bearbeitet und notwendige Mafinah-
men der Intervention und Privention veranlasst werden,
2. berit Mitarbeitende hinsichtlich ihrer Meldepflicht zur Ein-
schétzung eines Vorfalls,

3. unterstiitzt die Einrichtungen bei Vorfillen sexualisier-
ter Gewalt im Rahmen des jeweils geltenden Notfall- und
Handlungsplanes,

4. nimmt Antridge Betroffener auf Leistungen zur Anerken-
nung erlittenen Unrechts entgegen und leitet diese an die
Unabhiéngige Kommission zur Entscheidung weiter,

5. sorgt dafiir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt,
wenn personenbezogene Daten weitergeleitet oder ver-
arbeitet werden,

6. koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene,
indem sie in der Konferenz fiir Privention, Intervention und
Hilfe in Fillen der Verletzung der sexuellen Selbstbestim-
mung auf der Ebene der EKD mitarbeitet.

§6
Unabhingige Kommission
(zu § 9 Gewaltschutzrichtlinie)
Fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens besteht eine Unabhingige Kommission nach § 9
Gewaltschutzrichtlinie (Anerkennungskommission).

§7
Ubergangsvorschriften
Wird bei Inkrafttreten dieser Verordnung eine haupt- oder
ehrenamtliche Titigkeit ausgeiibt, ist das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis spitestens bis zum 31. Dezember 2022 vorzulegen,
wenn bei Einstellung oder sonstiger Ubernahme der Titigkeit
kein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt wurde oder seit der
letzten Einsichtnahme mehr als fiinf Jahre vergangen sind.

§8
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am
1. Juli 2022 in Kraft.
(2) §3trittam 1. Januar 2023 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident
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Anlage 1 (zu § 3 GewSchVO)

Verhaltenskodex der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Ich verpflichte mich, bei meiner Titigkeit im Bereich der 7. Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge-
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens darauf zu achten, dass und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen Schutz-
keine Grenzverletzungen verbaler und korperlicher Art und auftrag unvereinbar und daher unzuléssig.

keine sexualisierte oder korperliche Gewalt stattfinden kon- 8. In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur
nen. Befriedigung meiner Bediirfnisse, fiir Grenziiberschrei-
Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches tungen oder fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten
und gewalttitiges verbales und nonverbales Verhalten. Ich Menschen.

achte darauf, dass auch andere Personen sich entsprechend 9. Grenziiberschreitungen durch andere Personen nehme ich
verhalten. nicht hin. Ich spreche sie an und weill, wo ich fachliche
Ich achte das Néhe- und Distanzempfinden meines Gegen- Unterstiitzung und Hilfe finde und an welche Verantwort-
iibers, besonders die personliche Intimsphére und die per- liche ich mich wenden kann.

sonlichen Grenzen der Scham. Ich nehme diese Grenzen  10. Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem Verhaltens-

bewusst wahr und respektiere sie.

Bei meiner Tétigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen
Menschen transparent und mit positiver Zuwendung und
einem verantwortungsbewussten Umgang mit Néhe und
Distanz.

Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbediirf-
tige Erwachsene will ich vor korperlichem und seelischem
Schaden, Missbrauch jeder Art und Gewalt schiitzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere Vertrauens-
verhéltnisse bestehen, die zu Abhingigkeit und Machtaus-
iibung fiihren konnen. Besonders anfillig sind die Be-
ziehungen zu Minderjdhrigen und anderen Personen in
Abhingigkeitsverhiltnissen sowie Seelsorge-, Beratungs-
und Dienstverhiltnisse.

kodex auf die Regeln zum Umgang miteinander und beson-
ders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten hingewiesen
worden. Mir ist bewusst, dass ein Verstol disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen
haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskriiftig verurteilt bin, die zu einem Einstellungs- und Tétigkeits-
ausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt vom 18. Oktober 2019 fiihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren
wegen einer solchen Straftat anhéngig ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.

Name Vorname Geburtsdatum

Datum Unterschrift
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Anlage 2 (zu § 3 GewSchVO)

Pflichten bei Ubernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Titigkeit
im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Einstellungs- und Tétigkeitsausschluss

(§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Gewaltschutzrichtlinie)
Fiir eine Einstellung oder sonstige Ubernahme einer haupt- oder
ehrenamtlichen Titigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens kommt nicht in Betracht, wer rechtskriftig
wegen einer der folgenden Straftaten nach dem Strafgesetzbuch
verurteilt worden ist:
§ 171
§ 174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Ver-

wahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Ein-

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

richtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstel-
lung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Bera-
tungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhiltnisses

§ 176

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt
mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem

Missbrauch von Kindern

Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewal-

tigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhilterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer
Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographi-
scher Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendporno-
graphischer Darbietungen

§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefidhrdende Prostitution

§ 1841 Sexuelle Belédstigung

Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 177
§ 178

§ 20la Abs. 3 Verletzung des hochstpersonlichen Lebens-
bereichs und von Personlichkeitsrechten durch Bildauf-
nahmen

§ 225

§ 232

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjdhriger

§ 236 Kinderhandel

Misshandlung von Schutzbefohlenen
Menschenhandel

Abstinenz- und Abstandsgebot

(§ 4 Gewaltschutzrichtlinie)
Obhutsverhiltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und
Jugendarbeit einschlieflich der Bildungsarbeit fiir Minder-
jahrige und Volljdhrige in Abhédngigkeitsverhiltnissen sowie in
Seelsorge- und Beratungssituationen entstehen, verpflichten zu
einem verantwortungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit
Nihe und Distanz.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge-
und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen Schutzauf-
trag unvereinbar und daher unzulissig (Abstinenzgebot).

Bei der beruflichen oder ehrenamtlichen Titigkeit ist das
Nihe- und Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Ab-
standsgebot).

Meldepflicht in Fillen sexualisierter Gewalt

(§ 8 Gewaltschutzrichtlinie)
Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben haupt- oder ehren-
amtlich Titige Vorfille sexualisierter Gewalt oder Verstofe
gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen,
unverziiglich der Melde- und Ansprechstelle zu melden oder
die Meldung zu veranlassen (Meldepflicht). Die Erfiillung der
Meldepflicht ist ihnen unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer
Identitédt zu ermdglichen. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschitzung eines Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle
beraten zu lassen.

Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum
Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen Schwei-
gepflicht, bleiben unberiihrt. Unberiihrt bleiben auch gesetzliche
Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus
Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

§ 184j Straftaten aus Gruppen
Name Vorname Geburtsdatum
Datum Unterschrift
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I11. Mitteilungen

Abkiindigung der Landeskollekte fiir die Kirchliche Frauen-, Familien- und
Miittergenesungsarbeit am 3. Sonntag nach Trinitatis (3. Juli 2022)

Reg.-Nr. 401320-6 (3) 232

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2021/2022 (ABI. 2021 S. A 172) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Begegnungsridume speziell fiir Frauen und fiir Familien sind ein
wesentlicher Bestandteil der Bildungsarbeit der Landeskirche.
Die Frauenarbeit der EVLKS bestirkt und beféhigt Frauen, Ver-
antwortung fiir ihre individuellen Lebensbeziige in Beruf und
Familie, Kirche und Gesellschaft wahrzunehmen. Sie bringt
Frauen in Dialog iiber Fragen des Glaubens und der Lebensge-
staltung. Zudem macht sie sich stark fiir Frauengesundheit.

Zu ihren Angeboten zéhlen Weiterbildungen fiir ehrenamtlich
titige Frauen sowie verschiedene regionale und iiberregionale
Bildungsveranstaltungen. Jahrlich bietet sie die Werkstétten fiir
den Weltgebetstag an und erarbeitet die Gottesdienstordnung fiir
die Frauentreffen am Sonntag Rogate. Ein Projekt widmet sich
der Forderung digitaler Kompetenzen und demokratischer Teil-

habe von Frauen. Der Fachbereich ,,Frauengesundheit schafft
Zugang zu mehr gesundheitlicher Stabilitit fiir Familien durch
Beratung und Nachsorge zu Miitter- bzw. Mutter-Kind-Kuren
im Miittergenesungswerk. Auch Viter und pflegende Ange-
horige konnen dieses Angebot nutzen. Die Kollekte wird zur
Unterstiitzung dieser Arbeitsgebiete genutzt.

Weitere Informationen: www.frauenarbeit-sachsen.de.

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen
— Landesarbeitskreis Sachsen e. V. (eaf) vertritt als Dachver-
band familienbezogene Einrichtungen, Werke und Verbinde der
evangelischen Kirche. Das Ziel ist die gemeinsame Vertretung
ethischer, sozialer, wirtschaftlicher, rechtlicher und pidagogi-
scher Fragen der Familienpolitik sowie die Forderung der Fami-
lienbildung. Auf der Grundlage des Evangeliums engagiert sich
die eaf Sachsen auf verschiedenen Ebenen fiir eine familien-
und kinderfreundliche Gesellschaft, fiir Solidaritit zwischen
den Generationen und fiir die Anerkennung der unterschiedli-
chen Lebensformen von Familien.

Weitere Informationen: www.eaf-sachsen.de.

Verinderungen im Kirchenbezirk Leipzig

Aufléosung des Schwesterkirchverhiltnisses zwischen der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Siiden und der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Probstheida-Stormthal-Wachau
(Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 50 im Leipziger Siiden 1/10
Urkunde

GemifB § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung und § 3 Abs. 1, 3
Kirchgemeindestrukturgesetz in Verbindung mit § 2 Abs. 2
Nr. 1 ¢ Zustidndigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt ge-
macht:

Bildung eines Schwesterkirchverhéltnisses zwischen der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Siiden,
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Probstheida-Stormthal-
Wachau und der Ev.-Luth. Andreaskirchgemeinde Leipzig
(Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 50 im Leipziger Siiden 1/39

Urkunde

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Siiden und die
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Probstheida-Stormthal-Wachau im
Kirchenbezirk Leipzig haben durch Aufhebungsvereinbarung
vom 31.03.2022, die vom Regionalkirchenamt Leipzig hiermit
genehmigt worden ist, mit Ablauf des 31.12.2022 das bestehende
Schwesterkirchverhiltnis beendet.

Leipzig, den 02.05.2022

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Leipzig
L.S.
Teichmann
Oberkirchenrat

Gemdl § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung und § 3 Abs. 1
Kirchgemeindestrukturgesetz in Verbindung mit § 2 Abs. 2
Nr. 1 ¢ Zustdndigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt ge-
macht:

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Stiden, die Ev.-
Luth. Kirchgemeinde Probstheida-Stormthal-Wachau und die
Ev.-Luth. Andreaskirchgemeinde Leipzig im Kirchenbezirk
Leipzig haben durch Vertrag vom 31.03.2022, der vom Regio-
nalkirchenamt Leipzig hiermit genehmigt worden ist, mit Wir-
kung vom 01.01.2023 ein Schwesterkirchverhiltnis gebildet.
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Trégerin der gemeinsamen Pfarrstellen und anstellende Kirch-
gemeinde gemill § 2 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz ist
die Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Stiden.

Leipzig, den 02.05.2022

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Leipzig
L.S.
Teichmann
Oberkirchenrat

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 15. Juli 2022 ein-
zureichen.

4. Gemeindepidagogenstellen (hauptamtlich)

Ev.-Luth. Christuskirchspiel Erzgebirge (Kbz. Annaberg)

Reg.-Nr. 64103 Christus, KSP Erzgebirge 1

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Das Ev.-Luth. Christuskirchspiel Erzgebirge sucht zum néichst-

moglichen Zeitpunkt einen Gemeindepddagogen/eine Gemein-

depddagogin. Die Anstellung ist zunéchst befristet fiir eine

Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Mai 2025. Eine Weiter-

beschiftigung nach der Elternzeitvertretung ist ggf. in unserem

Kirchspiel moglich.

Der Stellenumfang betridgt 80 Prozent, davon 20 Prozent Reli-

gionsunterricht.

Die Anstellung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen

in Entgeltgruppe 9.

Einsatzbereich im Kirchspiel sind die Gemeinden Adorf,

Neukirchen und Klaffenbach.

Das Abendmahl mit Kindern ist nicht vollstdndig eingefiihrt.

Folgende Aufgaben sind mit der Besetzung der Stelle verbun-

den:

—  Christenlehre (Gestaltung von regelmifigen Kindernach-
mittagen, K1. 1-3, bisher drei Gruppen)

—  Christenlehreprojekt ,,Gipfelstiirmer* 14-tigig, Klasse 4-6
(eine Gruppe gemeinsam mit einem ehrenamtlichen Mit-
arbeiterteam)

—  Begleitung einer Jungen Gemeinde und zweier EC-Grup-
pen (Jugendliche, ab 8. Schuljahr)

—  Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit

—  Mitwirkung bei Familiengottesdiensten, Riistzeiten und
Kinderbibeltagen

— Erteilung von 6 Stunden Religionsunterricht (Orte und
Schulen nach Riicksprache mit dem Schulbeauftragten des
Kirchenbezirkes)

—  perspektivisch: Entwicklung von gemeinsamen Projekten
im Kirchspiel.

Angaben zum Anstellungstréger:

— Kirchspiel mit 9 Kirchgemeinden und insgesamt 5.063
Gemeindegliedern

— 5 Pfarrer auf 4,0 Pfarrstellen

— im Kirchspiel weitere 3 Gemeindepiddagogen/Gemeinde-
pddagoginnen und 4 Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin-
nen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungsab-
schluss (bzw. diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss)

— erweitertes Flihrungszeugnis

—  Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw (Fiih-
rerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Kirchgemeinden wiinschen sich eine missionarische Ar-

beit, die gern auch neue Wege beschreiten kann. Anliegen des

Mitarbeiters/der Mitarbeiterin sollte sein, dass die Kinder und

Jugendlichen mit den Inhalten der Bibel und des christlichen

Glaubens vertraut gemacht werden und ihren personlichen

Glauben entwickeln konnen. Wichtig dabei ist die Einbeziehung,

Koordinierung und Gewinnung von Ehrenamtlichen. Es gibt be-

reits etliche Jugendliche und Erwachsene, die zum Beispiel die

Kindergottesdienste gestalten und offen fiir eine weitere Mit-

arbeit sind. Innerhalb des Gemeindegebietes befindet sich das

Glaubens- und Lebenszentrum INSEL e.V., wo zahlreiche Ver-

anstaltungen der ephoralen Jugendarbeit stattfinden und auch

eine Wohngemeinschaft fiir Jugendliche existiert.

Die Orte Neukirchen, Klaffenbach und Adorf besitzen noch eine

vorwiegend dorfliche Struktur, befinden sich aber am siidwest-

lichen Stadtrand von Chemnitz, mit guter Verkehrsanbindung
an die Citybahn und zum Autobahnkreuz Chemnitz. Es ist ein

Zuzugsgebiet fiir junge Familien. Viele Eigenheimwohnsiedlun-

gen sind in den letzten Jahren neu entstanden. Kitas, Grund- und

weiterfiihrende Schulen (Oberschule, Gymnasium) liegen nicht
weiter als 5 km entfernt. In Adorf gibt es auch eine evangelische

Kita in freier Trigerschaft. Der Kirchenvorstand kann bei der

Beschaffung einer geeigneten Wohnung behilflich sein.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer GroBmann, Tel. (0 37 21) 12

30 74 oder Pfarrer Bilz, Tel. (03 71) 21 71 43. Bewerbungen bit-

ten wir bis 8. Juli 2022 an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth.

Christuskirchspiels Erzgebirge, Am Markt 10, 09235 Burk-

hardtsdorf, E-Mail: markus.grossmann@evlks.de zu richten.
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Ev.-Luth. St.-Wolfgangs-Kirchgemeinde Schneeberg mit
Schwesterkirchgemeinden Bockau, Griesbach, Schnee-
berg-Neustiidtel und Zschorlau (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 64103 Schneeberg, St. Wolfgang 110

Die Kirchgemeinde Zschorlau hat ein lebendiges Gemeinde-

leben, das in vielen Gruppen und Kreisen Ausdruck findet und

durch viel ehrenamtliches Engagement mitgetragen wird.

Bedingt durch die Pandemie wurden neue Formate ausprobiert,

z. B. Familienandachten, hier ist ein Ankniipfen und Weiter-

denken moglich. Manche Gruppen, vor allem im Bereich der

Arbeit mit Jugendlichen miissen neu aufgebaut werden. Schwer-

punkt der gemeindepiddagogischen Arbeit ist die Kirchgemeinde

Zschorlau.

Fiir die Arbeit stehen zur Verfiigung:

—  Dienstzimmer

— eigenes Haus mit Rdumen fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie weitere Rdume in gut renoviertem Zu-
stand im Pfarrhaus

—  gute technische Ausstattung der Kirchgemeinde und grofies
Materiallager fiir die gemeindepddagogische Arbeit

— Finanzen fiir die Ausgestaltung der gemeindepiddagogi-
schen Arbeit in gutem Umfang.

Wer gerne im Team arbeitet, findet dazu mit den hauptamtlichen

Mitarbeitern der Kirchgemeinde und der Region sowie den eh-

renamtlichen Mitarbeitern der Kirchgemeinde und der Allianz

vielfiltige Moglichkeiten. Weiterhin besteht eine gute Zusam-
menarbeit mit dem ortlichen Johanniter Kindergarten und Hort.

Einen Einblick in das Leben der Kirchgemeinde ermoglicht die

eigene Homepage www. kirche-zschorlau.de.

Zschorlau bietet eine gute Infrastruktur fiir das alltdgliche Leben

und ist ein familienfreundlicher Ort mit Kindertagesstitte,

Grund- und Oberschule im Ort. Eine Evangelische Grund- und

Oberschule besteht in Schneeberg.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— 100 % Gemeindepéddagogik in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Zschorlau, darin enthalten 6 Stunden Religionsunterricht,
bisher an der Oberschule im Ort

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dbefristete Elternzeitvertretung: voraussichtlich bis Januar
2024

—  Stellenbewertung: hauptamtliche
stelle, Entgeltgruppe 9

—  Arbeitsschwerpunkte: Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien in der Kirchgemeinde Zschorlau

— Abendmahl mit Kindern noch nicht eingefiihrt.

Weitere Angaben:

—  Gestalten der wochentlichen Christenlehre- und Jungschar-
gruppen fiir ca. 70 Kinder

Gemeindepiddagogen-

—  Neuvaufbau und Gestaltung der Jungen Gemeinde

— inhaltliche Gestaltung eines regionalen Eltern-Kind-Krei-
ses

—  Begleitung mehrerer ehrenamtlicher Mitarbeiterteams

—  Ausgestaltung von Familiengottesdiensten.

Angaben zum Anstellungstréger:

—  Gemeindegliederzahl: 6.535 (31. Dezember 2021) im ge-
samten Schwesterkirchverhiltnis

— 5 Pfarrstellen in der Region

— 1 weitere hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle und
3 weitere nebenamtliche Gemeindepéddagogenstellen sowie
2 hauptamtliche kirchenmusikalische Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
gemeindepddagogischer
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder

—  hauptamtlicher Ausbildungs-
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Miinner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Lippky (Pfarramtsleiter

Zschorlau), Sosaer Str. 4, 08324 Bockau, Tel. (0 37 71) 45 42 87

sowie Bezirkskatechet Jung, Tel. (03 77 1) 7 04 83 11,

E-Mail:

an den Ev.-Luth. Kirchenvorstand St. Wolfgang Schneeberg,

christoph jung@evlks.de. Bewerbungen bitten wir
Kirchgasse 7, 08289 Schneeberg, Pfarrer Meinel, zu richten.
Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Wilsdruff-Freital (Kbz.
Freiberg)

Reg.-Nr. 64103 Wilsdruff-Freital, KGB 2

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Im Kirchgemeindebund Wilsdruff-Freital ist ab 1. August 2022
unbefristet eine hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (Ent-
geltgruppe 9) im Umfang von 80 Prozent incl. 4 Stunden Religi-
onsunterricht zu besetzen.

Der Schwerpunkt der Stelle liegt auf der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien. Die Kinder- und Jugendgruppen
treffen sich regelmiflig in den einzelnen Gemeinden. In einer
Gemeinde wird ein theater- und erlebnispidagogisches Konzept
bei der Arbeit mit Kindern verfolgt.

Weitere Projekte sind Familiengottesdienste, Familienkirche,
Martinsfest,
Konzeptionelles Arbeiten und iiberregionale Zusammenarbeit
sind ebenfalls Bestandteil der Arbeit.

Die konkreten Dienste werden nach Absprache mit den Mit-

Krippenspiel, Gemeindefest, Familienfreizeit.

arbeitenden und dem Kirchenvorstand moglichst gemif3 person-
licher Begabungen und Interessen vereinbart. Das Abendmahl
mit Kindern ist im Kirchgemeindebund noch nicht vollstindig
eingefiihrt.

Angaben zum Anstellungstréger:

Im Kirchgemeindebund mit ca. 8.600 Gemeindegliedern in acht
Gemeinden gibt es drei weitere hauptamtliche gemeindepida-
gogische sowie zwei nebenamtliche gemeindepiddagogische
Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
Voraussetzung ist ein hauptamtlicher gemeindepddagogischer
Ausbildungsabschluss oder ein diesem gleichgestellter Hoch-
schul- oder Fachschulabschluss. Daneben muss ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Bereitschaft zu Dienstfahr-
ten mit dem eigenen Pkw muss gegeben sein (Fiihrerschein der
Klasse B). Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD) ist zwingend notwendig.
Unser Kirchgemeindebund bietet ein familienfreundliches
Wohn- und Arbeitsumfeld zwischen Dresden und dem Tharand-
ter Wald. Im Bereich des Kirchgemeindebundes gibt es zwei
Ev. Kindertagesstitten in kirchgemeindlicher Trigerschaft
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sowie eine Ev. Grundschule, eine Ev. Oberschule und ein Ev.
Gymnasium in Trigerschaft der Stiftung Evangelische Schule
in Gemeinschaft.

Zahlreiche Kinder und Familien freuen sich auf abwechslungs-
reiche Angebote. Fiir ein vielseitiges gemeindepddagogisches
Arbeiten bieten wir Rdume und AufBlengelidnde. Engagierte Eh-
renamtliche und Gremien, denen die Arbeit mit den ndchsten
Generationen am Herzen liegt, unterstiitzen gern die Arbeit.
Wir erwarten Teamféhigkeit, Fihigkeit zum eigenverantwort-
lichen Arbeiten, Kontaktfreudigkeit und Offenheit fiir unter-
schiedliche Lebens- und Frommigkeitsstile. Wir freuen uns da-
rauf, Sie kennen zu lernen.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mdchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Weinhold, Tel. (03 52 04) 48
28 6.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Vor-
stand des Ev.-Luth. Kirchgemeindebundes Wilsdruff-Freital,
Kirchplatz 3, 01723 Wilsdruff zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Muldental (Kbz. Leipziger Land)

Reg.-Nr. 64103 Muldental 2

In den verschiedenen Orten der Pfarrbereiche Otterwisch und

PomBen freuen sich Kinder, Jugendliche und Familien auf ei-

nen engagierten Mitarbeiter/eine engagierte Mitarbeiterin. Wir

wiinschen uns gemeindetiibergreifende Initiativen und Projekte,
besonders innerhalb der Region West des Kirchspiels und die

Mitarbeit im dazugehorigen Team. Die Kinder- und Jugend-

arbeit soll sinnvoll und zukunftsfihig fiir diesen Bereich struk-

turiert werden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 80 Prozent incl. 5 Std. Religionsunterricht,
Erhohung des Beschéftigungsumfangs durch Religionsun-
terricht ist moglich

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  unbefristet.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (Entgeltgruppe 9).

Arbeitsschwerpunkt ist die Suche nach geeigneten Formen, um

moglichst viele Kinder und Jugendliche mit der christlichen

Botschaft zu erreichen. Das Abendmahl mit Kindern soll ein-

gefiihrt werden.

Im Bereich befindet sich eine evangelische Schule. Besonders

wird auf inclusive Arbeit Wert gelegt, da Kinder mit Behinde-

rungen teilnehmen.

Folgende Aufgaben sind mit der Stelle verbunden:

Christenlehre, Junge Gemeinde, Kinderkirche, Projekt ,,Fami-

lienschiff*, Gewinnung, Begleitung und Weiterbildung Ehren-

amtlicher, Angebote in Kindergirten, Familiengottesdienste und

Feste, Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer familien-

freundlichen Gottesdienste, jahrlich eine Kinderbibelwoche,

Theater-Musical-Projekt und eine Gemeindefreizeit.

Angaben zum Anstellungstréger:

Das Ev.-Luth. Kirchspiel Muldental hat rund 9.000 Gemeinde-

glieder und ist ein Zusammenschluss von 25 Kirchgemeinden

mit 10 Pfarrerinnen und Pfarrern, 6 Gemeindepddagoginnen,

6 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern und weiteren teil-
zeitbeschiftigten und ehrenamtlichen Mitarbeitern.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
gemeindepiddagogischer
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder

—  hauptamtlicher Ausbildungs-
Fachschulabschluss

— erweitertes Flihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechetin Urban, Tel. (03 43

45) 5 54 26 (E-Mail: heike.urban@evlks.de), Pfarrerin Donner,

Otterwisch, Tel. (03 43 45) 2 20 08 und Pfarrerin Reichelt, Pom-

Ben, (01 76) 25 92 44 43.

Bewerbungen erbitten wir an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth.

Kirchspiels Muldental, MiihlstraBe 15, 04668 Grimma, per

E-Mail an ksp.muldental.bewerbungen@evlks.de.

Ev.-Luth. Kirchspiel Zschopau (Kbz. Marienberg)

Reg.-Nr. 64103 Zschopau, KSP 3

Wir sind ein Kirchspiel mit 10 Gemeinden, die eine hohe Band-

breite an christlichen Stromungen haben. Die gemeindepiddago-

gische Titigkeit ist in zwei Arbeitsfelder aufgeteilt. Neben der

klassischen Gemeindearbeit bietet das andere Arbeitsfeld ,,Neue

Wege* Raum fiir kreative Ideen und Aktivitdten. Dabei sollen

moderne Elemente gelebt werden. Unsere Jugendarbeit erhilt

viele Impulse und Begleitung durch die lebendige ephorale

Jugendarbeit des Kirchenbezirks.

Zschopau liegt im traumhaft schonen Erzgebirge und ist mit

seinen kurzen Wegen und dem Vorhandensein aller Schularten,

einer Musikschule, einer Tanzschule, verschiedenen Einkaufs-

markten auch fiir Familien ein attraktiver Wohnort. Chemnitz

ist in kurzer Zeit sowohl mit dem Auto als auch mit dem OPNV

gut zu erreichen.

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(Entgeltgruppe 9)

—  Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindepéddagogische Arbeit erfolgt schwerpunktméfig in

den Kirchspielgemeinden Zschopau und Weifibach.

— 6 Schulkindergruppen mit 62 regelmifig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 20 regelmiBig Teilnehmenden

— 6 jihrliche Veranstaltungen (Kinderbibeltage, Martinsfest,
Ostern, Advent, Erntedank, Gemeindefest)

— 4 Riistzeiten (2 Wochenendriistzeiten, Jugendliche, Kon-
firmanden)

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche Schulen.
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Angaben zum Kirchspiel:

—  5.118 Gemeindeglieder

— 11 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 10 wochentlichen
Gottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 3 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungsab-
schluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fach-
schulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Biittner, Vorsitzender des

Personalausschusses, Mobil (01 74) 8 12 28 49,

E-Mail: uwe.buettner@evlks.de. Vollstindige und ausfiihrliche

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirch-

spiels Zschopau, Schlofiberg 3, 09405 Zschopau zu richten.

6. Referent/Referentin Offentlichkeit im Dreikénigsforum
Dresden

Reg.-Nr. BA 22591/624 allg.

Fiir das Dreikonigsforum Dresden ist die Stelle Referent/

Referentin Offentlichkeit zu besetzen. Zum Dreikonigsforum

Dresden gehoren die Evangelische Akademie Sachsen, die

Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen, die Frauenarbeit

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und die

Minnerarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

Dienstbeginn: zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (20 Stunden/Woche)

Dienstsitz: Dreikonigsforum Dresden, Hauptstrae 23, 01097

Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

horen insbesondere:

1. Konzeptionelle Arbeit

—  Verantwortliche Mitarbeit an der Entwicklung des Drei-
konigsforums Dresden unter dem Aspekt der Offentlichkeit

—  Mitarbeit an der Programmentwicklung der Evangelischen
Akademie Sachsen mit einer theologisch-philosophischen
und journalistischen Perspektive

—  Teilnahme und Mitarbeit an Studienleitendenkonferenzen

— Redigieren des Programms der Evangelischen Akademie
Sachsen.

2. Online-Prisenz

— verantwortliche Begleitung fiir die Online-Prédsenz der Ein-
richtungen im Dreikonigsforum

— stidndige Pflege und Weiterentwicklung der Homepage der
Evangelischen Akademie Sachsen

—  Verantwortung fiir die Prisenz in Social Media in Riick-
sprache mit den Studienleitungen

—  Begleitung und Moderationstitigkeit der Online-Veranstal-
tungsreihe GEGENUBERzeitfragen.

3. Pressearbeit/Publikationen

—  Verantwortliche Begleitung der Einrichtungen im Drei-
konigsforum zu Presse- und Publikationsarbeiten, z. B.
Pressemeldungen und Flyer zu Angeboten der Einrichtun-
gen im Dreikonigsforum

—  Magazin ,,Sinn*“ — Magazin der Evangelischen Akademie
Sachsen und Programmbheft: Auswahl und Zusammenstel-
lung von Veranstaltungsankiindigungen der Studienleitun-
gen, journalistische Beitrdge mit thematischem Bezug zu
Veranstaltungen der Evangelischen Akademie, Gesamt-
redaktion des Magazins, Koordinierung von Layout, Her-
stellung und Versand, Finanzcontrolling.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Hochschulabschluss in den Bereichen Journalistik/Theo-
logie/Medienwissenschaften/Marketingkommunikation
oder vergleichbaren Studiengéngen

— ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit insbesondere zu
Themen des christlichen Glaubens

—  Fihigkeit zur Beratung an der Schnittstelle von Studien-
inhalten und 6ffentlichem Auftritt

— soziale Kompetenz und sicherer Umgang mit Medien-
vertretern/Medienvertreterinnen

— sicherer Umgang mit digitalen Tools, Social Media und
Datenbanken, Gestaltungskompetenz im Blick auf Print-
produkte in der Zusammenarbeit mit Grafikern, Agenturen,
Druckereien usw.

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin erwartet ein aufge-

schlossenes Team. Die Pridsenz des kirchlichen Angebotes

sowohl im Raum der Kirche als auch in Zivilgesellschaft und

Wissenschaft bedarf eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin,

der/die die christlichen Positionen in die Felder des 6ffentlichen

Lebens und der deliberativen Demokratie einspielt.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 11.

Weitere Auskunft erteilt Akademiedirektor Pfarrer Bickhardt,

Tel. (03 51) 8 12 43 10, E-Mail: stephan.bickhardt@evlks.de.

Vollstdndige und ausfithrliche Bewerbungen sind bis

24. Juni 2022 an Direktor Bickhardt, Evangelische Akademie

Sachsen im Dreikonigsforum Dresden, Hauptstra3e 23, 01097

Dresden, zu richten.
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VI. Hinweise

Generalversammlung 2022
Bank fiir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank

Wir weisen darauf hin, dass die nidchste ordentliche General- um 10:00 Uhr im Kongresszentrum Westfalenhallen in Dort-
versammlung der Bank fiir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank = mund stattfindet.
am

Mittwoch, dem 15. Juni 2022 Der Vorstand
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