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A. BEKANNTMACHUNGEN

I1.

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Bekanntmachung
iiber die Friihjahrstagung 2016
der 27. Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 9. Februar 2016

Reg.-Nr. 1212

Die 27. Landessynode unserer Landeskirche tritt zu ihrer diesjéh-
rigen Frithjahrstagung in der Zeit vom 8. bis 11. April 2016 im
,,Haus der Kirche* — Dreikonigskirche Dresden zusammen.
Dieser Tagung der Landessynode ist am Sonntag Quasimodo-
geniti (Erster Sonntag nach Ostern)

3. April 2016
und am Sonntag Miserikordias Domini

10. April 2016
in allen Gemeinden der Landeskirche im Allgemeinen Kirchen-
gebet flirbittend zu gedenken.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Dr. Johannes Kimme

Prisident

I11.
Mitteilungen

Verinderung im Kirchenbezirk Annaberg

Vereinigung
der bisher im Schwesterkirchverhiltnis verbundenen Ev.-Luth. Kreuzkirchgemeinde Lugau
und Ev.-Luth. St.-Johannes-Kirchgemeinde Niederwiirschnitz (Kbz. Annaberg)

Reg.-Nr. 50-Lugau 1/330

Die im Amtsblatt 2015 S. A 331 verdffentlichte Urkunde vom
12.11.2015 wird nach Berichtigung wie folgt neu veréffentlicht:

Urkunde

GemiB § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbindung
mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 2 Abs. 2 Nr. 1
Buchstabe d Zustidndigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt
gemacht:

§1

Die Ev.-Luth. Kreuzkirchgemeinde Lugau und die Ev.-Luth.
St.-Johannes-Kirchgemeinde Niederwiirschnitz haben sich durch
Vertrag vom 06.11.2015, der am 12.11.2015 vom Ev.-Luth. Regio-
nalkirchenamt Chemnitz genehmigt worden ist, mit Wirkung
vom 01.01.2016 zu einer Kirchgemeinde vereinigt, die den Na-
men ,,Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz* tragt.

§2

(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz hat
ihren Sitz in Lugau.

(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfithrung dieses
Kirchensiegels werden die Kirchensiegel der beiden bisherigen
Kirchgemeinden gemeinsam verwendet.

§3

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz ist Rechts-
nachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth. Kreuzkirchgemeinde
Lugau und der Ev.-Luth. St.-Johannes-Kirchgemeinde Nieder-
wiirschnitz.

§4

Der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz werden
die Grundvermogen

— des Kirchenlehns zu Lugau,

— des Kirchenlehns zu Niederwiirschnitz,
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— des Pfarrlehns zu Lugau (grundbiichlich bezeichnet als ,,Das
Pfarrlehn zu Lugau i.E.“ und ,,Das Pfarrlehn zu Lugau®),

— des Pfarrlehns zu Niederwiirschnitz,

— des Diakonatlehns zu Lugau,

— und des Kantoratslehns zu Lugau

zugeordnet. Die vorgenannten Lehen werden durch den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz

verwaltet und im Rechtsverkehr vertreten.

Chemnitz, den 12.11.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz
L.S.
Meister
Oberkirchenrat

Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 15. April 2016 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABL
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Waldheim-Gerings-

walde (Kbz. Leisnig-Oschatz)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 2.830 Gemeindeglieder

— elf Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit in der Regel wochent-
lichen Gottesdiensten in Waldheim und wochentlichen Got-
tesdiensten in Geringswalde (vier Kirchen), 14tigig in
Griinlichtenberg, Knobelsdorf-Otzdorf oder Reinsdorf-Beer-
walde-Tanneberg, monatlich in insgesamt fiinf Altenpflege-
heimen

— 11 Kirchen, 14 Gebdude im Eigentum des Kirchspiels, 8 Fried-
hofe

— 18 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (151 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Geringswalde.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Liebers, Tel. (03 43 21)

6 89 13, der Kirchenvorstandsvorsitzende Schmidt, Tel. (01 73)

3 56 15 54 oder iiber die Kanzlei Geringswalde, Frau Sto8er, Tel.

(0373 82)8 13 12.

Das Kirchspiel sucht einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die das

Evangelium lebensnah und authentisch verkiindigt und die Her-

ausforderungen des demographischen Wandels in unserem lénd-

lich geprigten Gemeindegebiet annimmt. Wichtig ist uns, dass er/

sie das Zusammenwachsen der verschiedenen Gemeindebereiche

aktiv fordert und féhig ist, geeignete Struktur und Organisation in
den kirchgemeindlichen Abldufen aufzubauen und zu gestalten.
Das junge Kirchspiel hat sich vorgenommen ,,gemeinsam unter-
wegs* zu sein. Im Konventsbereich gibt es einen regelméfigen
,Kanzeltausch® — die sogenannte ,,Predigtbdrse” — nach einem
bestimmten Predigt- und Gottesdienstverteilplan.

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Obercunners-

dorf mit SK Berthelsdorf-Strahwalde, SK Grof$hennersdorf-

Rennersdorf und SK Ruppersdorf (Kbz. Lobau-Zittau)

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

— 3.402 Gemeindeglieder

— acht Predigtstétten (bei 3 Pfarrstellen) mit fiinf wochentlichen
Gottesdiensten in Berthelsdorf, GroBhennersdorf, Obercun-
nersdorf, Rennersdorf und Ruppersdorf, 14tdgig in Strah-
walde und Kottmarsdorf, monatlich im Pflegeheim Obercun-
nersdorf sowie aller 3 Wochen in Niedercunnersdorf

— 8 Kirchen, 8 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
8 Friedhofe

— 16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (142 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Obercunnersdorf.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Wieckowski, Tel. (03 58 73)

27 83 und Kirchenvorstandsmitglied Frau Jung, Tel. (03 58 75)

690 40.

Die Gemeinden freuen sich liber einen Pfarrer/eine Pfarrerin mit

einem Herzen fiir abwechslungsreiche Gottesdienste in einem

guten Miteinander von Alt und Jung und mit Predigten, in denen

Glauben und Alltag miteinander verbunden sind. Wiinschenswert

wire die Fortsetzung der Arbeit mit Kindern, jungen Erwachse-

nen und Familien. Eine wichtige Aufgabe besteht darin, die ver-

schiedenen Orte miteinander zu verbinden und das neu gegriin-

dete Schwesterkirchverhéltnis mit Leben zu erfiillen. Es erwartet

Sie eine schone Dienstwohnung im Umgebindehaus mit Garten.

Kindergérten, staatl. Schulen bzw. ev. Grundschule, staatl. bzw.

ev. Gymnasium sowie Oberschulen sind gut erreichbar.
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2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Penig mit Schwesterkirchgemeinde

Wolkenburg-Kaufungen (Kbz. Glauchau-Rochlitz)

6220 Penig 83

Angaben zur Stelle:

B-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum niachstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 10)

— Orgeln:
Stadtkirche Penig: R.-Kreutzbach-Orgel, 1892, 3 Manuale,
40 Register sowie Riihle Orgelpositiv, 1994, (5 Register) in
der Winterkirche
St. Mauritius-Kirche Wolkenburg: Jehmlich-Orgel, 1904, 2 Ma-
nuale, 21 Register
St. Gallus-Kirche Kaufungen: U-Kreuzbach-Orgel, 1902,
16 Register, 2 Manuale

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Klaviere, E-Pia-
no, E-Orgel und Keyboards in den verschiedenen Gemein-
derdumen und Orff-Instrumentarium.

Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis:

— 1.754 Gemeindeglieder (1.231 Penig und 523 Wolkenburg-
Kaufungen)

— 3 Predigtstitten (bei 1,5 Pfarrstellen)

— 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 8 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— zusitzlich Kasualien

— 1 Kurrendegruppe mit 7 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Jugendchor mit 12 regelmifig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 17 Mitgliedern

— 1 Singkreis mit 8 Frauen (Kaufungen)

— 1 Posaunenchor/3 Jungbléser mit eigener Leitung

— 1 Instrumentalkreis (Blockfldten)

— 3 ehrenamtliche Orgelspieler

— musikalische Veranstaltungen jahrlich.

In beiden Gemeinden hat die Kirchenmusik einen hohen Stellen-

wert. Wir suchen einen engagierten Mitarbeiter/eine engagierte

Mitarbeiterin, der/die die musikalische Arbeit als Teil der Ge-

meindearbeit sicht und gern mit den haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeitern der Gemeinde zusammenarbeitet. Neben bewéhrten

Formen der Kirchenmusik wiinschen wir uns neue Akzente (Po-

pularmusik). Dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin obliegt

neben der Arbeit in und mit der Gemeinde die Organisation und

Planung der kirchenmusikalischen Dienste und Veranstaltungen.

Alle Schularten sowie Kindereinrichtungen sind vor Ort. Bei der

Wohnungssuche sind wir gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Klose, Tel. (03 73 81) 8 04 44

und KMD Schmiedel, Tel. (0 37 63) 50 93 18.

Vollsténdige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraie 6, 01069 Dres-

den zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz (Kbz. Anna-

berg)

64103 Lugau-Niederwiirschnitz 47

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. Juni 2016, evtl. auch spiter

— Dbefristet als Elternzeitvertretung voraussichtlich fiir zwei Jah-
re

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.550 Gemeindeglieder

— 2 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 2 wochentlichen Got-
tesdiensten

— kein Abendmahl mit Kindern

— keine weiteren gemeindepddagogischen Mitarbeiter

— 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Schulkindergruppen mit 12 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 25 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppe mit 6 regel-
maBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis mit 10-15 regelméfig Teilnehmenden

— 5 jahrliche Veranstaltungen (1 mal Kinderbibelwoche, 4 mal
Kinderkirche

— 4 Ristzeiten (1 mit Kindern, 2 mit Konfirmanden, 1 mit Er-
wachsenen)

— 5-6in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Weitere Aufgaben sind mit der Besetzung der Stelle verbunden:

— Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen

— Zusammenarbeit mit dem Kindergarten ,,Kinderland* der
Johanniter in Lugau

— Mitwirkung bei Familiengottesdiensten und Gemeindefesten

— Organisation und Durchfiihrung von Freizeiten fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

— Einstudierung und Ausgestaltung Christvesper mit Krippen-
spiel

—  Weiterfilhrung und Ausbau der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist erwiinscht.

Weitere Auskunft erteilen die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im

Pfarramt Lugau, Tel. (03 72 95) 26 77.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 30. April

2016 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Lugau-Niederwiirschnitz, Schulstrafle 22, 09385 Lugau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Nossen mit Schwesterkirchgemein-
den Siebenlehn-Obergruna und Hirschfeld (Kbz. Meifien-
Grofienhain)

64103 Nossen 40

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Dbefristet als Elternzeitvertretung bis voraussichtlich 31. Au-
gust 2017

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 8 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.000 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstdtten (bei 2 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen Got-
tesdiensten

— kein Abendmahl mit Kindern

— 1 weiterer gemeindepadagogischer Mitarbeiter

10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
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Angaben zum Dienstbereich:

— 8 Schulkindergruppen mit 75 regelméBig Teilnehmenden

— 4 Konfirmandengruppen mit 32 regelméaBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 20 regelmifig Teilnehmenden

— 8 Gemeindekreise (Erwachsenenkreise, Seniorenkreis, Ge-
sprachskreis, Frauenkreis) mit 120 regelmiBig Teilneh-
menden

— 2 jéhrliche Veranstaltungen (Kindersingewoche, Kurrende-
rlistzeit)

— 4 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachse-
ne)

— 50 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 4 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).

Wir wiinschen uns einen engagierten Gemeindepddagogen/eine

engagierte Gemeindepddagogin, der/die die vielfdltige Arbeit

mit den Kindern und Jugendlichen aufnimmt und weiterfiihrt.

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit ist die regionale Pragung. Ins-

besondere in der Jugendarbeit ist die Anleitung Ehrenamtlicher,

die Vernetzung und Wahrnehmung der einzelnen Gruppen grund-

legend wichtig.

Weitere Auskuntt erteilt Pfarrer Kluge, Dresdner Strafle 2, 01683

Nossen, Tel. (0 35 42) 66 96 11 oder Mobil: (01 71) 4 25 45 66,

E-Mail: clemens_michael.kluge@evlks.de.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Mai

2016 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Nos-

sen, Pfarramt Nossen, Dresdner Straf3e 2, 01683 Nossen zu rich-

ten.

6. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Aue

20443 Aue 93

Im Kirchenbezirk Aue ist die Stelle eines Jugendmitarbeiters/

einer Jugendmitarbeiterin als Vertretung wahrend der Elternzeit

mit einem Beschéftigungsumfang von 50 Prozent einer Vollzeit-

stelle ab sofort vorerst befristet bis zum 31. Dezember 2016 zu

besetzen.

Das Team der Evangelischen Jugendarbeit Kirchenbezirk Aue

arbeitet in der Struktur einer Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bil-

dung.

Wir suchen einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin mit Freude an

der Arbeit im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen und an der

Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen.

Das Aufgabengebicet des Jugendmitarbeiters/der Jugendmitarbei-

terin ist durch den Schwerpunkt Kinder- und Jungschararbeit ge-

préagt und beinhaltet:

— Begleitung von Jung- und Madchenschargruppen

— Planung und Durchfiihrung von Projekten und Riistzeiten mit
Kindern

— Vernetzung der Arbeit mit Kindern in den Kirchgemeinden in
Abstimmung mit dem Bezirkskatecheten

— Begleitung und Schulung Ehrenamtlicher fiir die Arbeit mit
Kindern.

Dariiber hinaus gehoéren die gemeinsame Planung und Durch-

filhrung von ephoralen Jugendgottesdiensten, Jugendveranstal-

tungen und Junge-Gemeinde-Besuche zum Aufgabenbereich.

Erwartet wird ein in der sdchsischen Landeskirche anerkannter

Abschluss fiir Gemeinde- und Religionspiddagogik.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Uhlig, Tel. (0 37 71)

2590 97 und Jugendwart Ullrich, Tel. (0 37 71) 55 23 08.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen mit Motivations-

schreiben, personliche Erfahrungen, die zur Bewerbung auf diese

Stelle beigetragen haben, Lebenslauf und Kopie der Abschliisse

sind an den Ev.-Luth. Kirchenbezirksvorstand Aue, Pestalozzi-

strafie 9, 08280 Aue zu richten.

7. Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterin

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Klotzsche (Kbz. Dresden

Nord)

63102 Dresden Klotzsche 297

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Klotzsche hat zum 1. No-

vember 2016 die unbefristete Stelle eines Friedhofsverwalters/

einer Friedhofsverwalterin im Umfang von 100 Prozent zu be-
setzen.

Die Tétigkeit umfasst die Leitung, Fiihrung und Verwaltung des

Alten und des Neuen Friedhofs Dresden-Klotzsche (zusammen

ca. 2,7 ha, etwa 1,5 km entfernt).

Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin:

— Bestattungsabwicklung, Betreuung der Hinterbliebenen
bei Grabstittenwahl, Grabmachertitigkeiten, Aufbahrungs-
dienste, die Vorbereitung und organisatorische Leitung von
Trauerfeiern, Berdumung abgelaufener Grabstitten, Organi-
sation des wirtschaftlichen Bereichs der Friedhofe

— Verantwortung fiir und praktische Mitarbeit bei der Pflege und
Unterhaltung sémtlicher Anlagen inkl. Winterdienst

—  Wahrnehmung und Uberwachung aller MaBnahmen zur Ver-
kehrssicherungspflicht und des Arbeitsschutzes

— ordnungsgeméfle Verwaltung, Einhaltung aller staatlichen
und landeskirchlichen Rechtsvorschriften, Grabsteingeneh-
migungen, die Uberwachung der Gewerbetreibenden, Zu-
arbeiten fiir Gebiihrenkalkulationen und fiir Sitzungen in
Friedhofsangelegenheiten

— Umsetzung der Friedhofsordnung und Friedhofskonzeption,
Einhaltung des Denkmalschutzes, Organisation der Arbeits-
abldufe auf den Friedhofen, Anleitung von Mitarbeitern,
Uberwachung des Zustandes der Friedhofsgebiude und bau-
lichen Einrichtungen, Unterstiitzung des Hausmeisters der
Kirchgemeinde beim Winterdienst.

Erwartet werden:

— hohe Motivation, korperliche Belastbarkeit, Verwaltungs- und
EDV-Kenntnisse

— Berufsabschluss im Bereich Gartenbau (ideal Meister), Be-
reitschaft sich fortzubilden

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD, Fiihrerschein
Klasse B.

Geboten werden:

— eine interessante Téatigkeit, Raum fiir Eigeninitiative und
Eigenverantwortung, zweimonatige Einarbeitung zusammen
mit dem bisherigem Friedhofsverwalter

— Kirchenvorstand und Friedhofsausschuss begleiten und unter-
stiitzen den Inhaber/die Inhaberin

— Vergiitung nach KDVO, Entgeltgruppe 6.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Bornert, Tel. (03 51) 88 92 00 12.

Vollstiandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 8. April 2016

an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-

Klotzsche, Gertrud-Caspari-Stralie 12, 01109 Dresden zu richten.

8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin fiir Kassen- und Haus-
haltwesen fiir die Kassenverwaltung Leipzig

Kirchenbezirk Leipzig

Reg-Nr. 63106-5/51

Beim Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig ist ab 1. Juli 2016 zunéchst

befristet bis zum 31. Mérz 2019 die Stelle eines Sachbearbeiters/

einer Sachbearbeiterin fiir Kassen- und Haushaltwesen fiir die

Kassenverwaltung Leipzig mit einem Stellenumfang von 0,80 VzA

neu zu besetzen.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

horen u. a.:

— vorbereitende Arbeiten zur Einfiihrung der neuen Haushalt-
systematik
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— Erstellen der Haushaltplanentwiirfe fiir die Kirchgemeinden
und Kirchenbezirke

— Bearbeitung und Uberwachung aller Zahlungsvorgiinge

— Belegbearbeitung

— Jahresabschluss

— Beratung der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke in Haus-
halts- und Baufinanzierungsangelegenheiten

— Abrechnungen jeglicher Art.

Von dem Bewerber/der Bewerberin werden erwartet:

— Erfahrungen im kirchlichen Haushalt- und Kassenwesen

— fundierte Kenntnisse der Buchfiihrung

— Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur

— Teamfahigkeit, aber auch eigenstdndige Arbeitsweise

— Bereitschaft zur Teilnahme an Beratungen auflerhalb der nor-
malen Dienstzeit

— einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD ist Anstellungs-

voraussetzung.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (Entgeltgruppe 8).

Weitere Auskunft erteilen Herr Fischer bzw. Frau Schwertfeger,

Tel. (03 41)2 120094 11.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Mérz

2016 an den Ev.-Luth. Kirchenbezirksvorstand Leipzig, Burg-

stralle 1-5, 04109 Leipzig zu richten.

9. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartmannsdorf (Kbz. Chemnitz)

63104 Hartmannsdorf (Chemn.) 64

Mit dem Eintritt der bisherigen Stelleninhaberin in den Ruhe-

stand ist in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartmannsdorf ab

1. August 2016 die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer

Verwaltungsmitarbeiterin im Pfarramt in Teilzeit mit einem Be-

schéftigungsumfang von 86,25 Prozent (davon 34,50 Prozent

Friedhofsverwaltung) neu zu besetzen. Das entspricht 34,5 Stun-

den pro Woche. Das Arbeitsverhéltnis ist unbefristet.

Die Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin sind:

— Verwaltung Kirchgemeinde

— Betreuung der Besucher des Pfarramtes

— Verwaltung der Finanzen der Kirchgemeinde, Kassenfiihrung

— Verwaltung des Friedhofes

— Koordination von Terminen.

Voraussetzungen sind:

— kaufmannische Ausbildung oder Berufserfahrung

— eine kirchliche Verwaltungsausbildung ist von Vorteil

— Erfahrungen in der Friedhofs- und Pfarramtsverwaltung sind
gewlinscht

— Bereitschaft zur Weiterbildung

— sicherer Umgang mit Microsoft Office

— Einfithlungsvermdgen insbesondere im Umgang mit Leidtra-
genden

— Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

— gutes Organisationsgeschick

— selbststindiges Arbeiten.

Eine Einarbeitungszeit wird gewéhrt. Die Vergiitung erfolgt ge-

mal den landeskirchlichen Bestimmungen. Eine Mitgliedschaft

in einer Gliedkirche der EKD setzen wir voraus.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Hermsdorf, Tel. (0 37 22) 9 37 88

oder (0 37 22) 7 79 90 60, www.kirchehartmannsdorf.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind schriftlich oder

per E-Mail bis 15. April 2016 an den Kirchenvorstand der Ev.-

Luth. Kirchgemeinde Hartmannsdorf, Kirchweg 3, 09232 Hart-

mannsdorf, E-Mail: kg.hartmannsdorf@evlks.de zu richten.
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